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Governance. No alle stock option

Mps congela

le remunerazioni

FIRENZE

s No alle stock option e com-
pensi fermi per il vertice della
banca. L’assemblea del Monte
dei Paschi haapprovatoieri, in
seduta straordinaria e poi ordi-
naria, le modifiche statutarie e i
nuovi principi base per la politi-
ca di remunerazione, in linea
con quanto disposto dall'Istitu-
tocentrale.

Su questo fronte ]a Fondazio-
ne Mps, azionista di riferimen-
todelgruppo diRocca Salimbe-
ni, e il presidente della banca
Giuseppe Mussari hanno con-
fermato I'approccio prudente
piltvolte annunciato in passato.
Su proposta della Fondazione,
infatti,'assembleaha mantenu-
to il compenso di Mussari a
70omila euro lordi all’anno, pitt
un premio variabile fino a un
massimo diisomila euro. «Inun
momento di crisi come quello
attuale & opportuno mantenere
questo livello di retribuzione
per il presidente, nonostante
sia inferiore a quello di equiva-
lenti posizioni nelle principali
banche italiane e anche in alcu-
ne di minore dimensione», ¢ il
commento di Gabriello Manci-
ni, numero uno della Fondazio-
nesenese.

Inmerito alla crisi e alla pole-
mica sulle difficolta di accesso
al credito delleimprese, Mussa-
ri e il direttore generale della
banca Antonio Vigni, al termi-
ne dell’assemblea, hanno volu-
to ribadire che il Monte non s’¢
tirato mai indietro, anzi, ha con-
tinuato a fornire pili 0 meno la
stessaquantita dicredito alle at-
tivita economiche (4,6 miliardi
dall’inizio del 2009 sul medio-
lungo termine), anche se nelle
diverse tipologie d’impieghi
qualchecalo c’é stato (peresem-
pio nel breve termine). «Non
siamo stati passivi davanti alla
crisie nonmipare che altre ban-
che, in Italia o in Europa, abbia-
noassunto posizionicomeleno-
strey, ha sottolineato Vigni

Al centrodell’attenzione. sot-
tolineano i vertici del gruppo di
Rocca Salimbeni, in questi mesi
sono state soprattutto le fami-
glie, attraverso 'erogazione di
600 milioni di euro dimutuiage-
volati e la sospensione di 4mila
rate mutuo. Ma-dicono aSiena

- I'impegno c’¢ anche nei con-
fronti delle imprese, come di-
mostrail pacchetto d'interventi
presentato nei giorni scorsi a
Roma, compreso il bonus (fino
a200 puntibase) per chimantie-
ne laforzalavoro in azienda.
Per quanto riguarda il pac-
chetto di cessioni avviate e an-
corain fase direalizzazione, Vi-
gniha puntualizzato chela «ven-
dita degli immobili strumentali
della banca entrera in dirittura
d’arrivo entro un paio di mesi,
una volta completati tuttii pas-
saggi tecnici in consiglio».
L’operazione, che ha un valore
di mercato di 1,8 miliardi (nella
prima fase resteranno fuori gli
immobili di Antonveneta), si
concretizzera con la creazione
diunconsorzio investe diacqui-
rente al cui capitale partecipera

L’assemblea dei soci
approva i nuovi principi

per la politica dei compensi:
Mantenuto inalterato

lo stesso Montepaschi con una
quotadiminoranza (10-15%), in-
sieme a Sansedoni immobiliare
eafondi specializzati.

Sulla cessione deiiso sportel-
li chiesta dall’ Antitrust, Mussa-
riharibadito che «tutte leipote-
sisono credibili» e ben accette.
Di definito perd ancora nulla,
neppure lavendita delle15agen-
zieallaPopolare di Puglia e Basi-
licata, che é'unica veratrattati-
vainpiedi.

Per il resto ci sono contatti,
comequelliconlacordatad’im-
prenditori a cui sta lavorando il
presidente di Confindustria Fi-
renze, Giovanni Gentile. Oppu-
re possibili manifestazioni d’in-
teresse, come nel caso di Intesa
Sanpaolo perun pacchettodiso
filiali. Oltre naturalmente all’of-
ferta gia formulata da Barclays
maritenutainadeguatadaisene-
si. I sindacati Mps pero non ci
stanno, e annunciano una netta
opposizione a ogni ipotesi di
spezzatino.

C.Per.
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