Data:
martedi 30.06.2009

CORRIERE ENA

della provincia

Estratto da Pagina:
4

Imporiante intervento di banca Mps
Da settembre partiranno le rotazioni

Nuovo accordo
perlaRer:
150 cassaintegrati

SIENA - Sono stati giorni intensi
quelli che sindacati e vertici
aziendali della Rer, l'ex Calp,
hanno vissuto. Giorni di incon-
tri e trattative prima di arrivare
ad un accordo che & stato reso
noto nella serata di ieri. La cassa
integrazione, questo gia si sape-
va, riguarderd anche la famosa
impresa del cristallo colligiano
con circa centocinquanta lavora-
tori che rimarranno fermi a parti-
re dal primo di luglio. La crisi
economica & ormai arrivata da
tempo anche nel territorio sene-
se e la Rer non & la prima azien-
da che prende un provvedimen-

stessi, ci confermano dai sindaca-
ti, potra variare e salire o scende-
re a seconda della produttivita
dell'azienda.

Purtroppo stiamo parlando di
persone che dovranno rimaner-
sene a casa senza poter percepire
il netto del proprio stipendio.
Cid nonostante i sindacati espri-
mono fiducia e anche soddisfa-
zione per l'accordo: "Adesso i la-
voratori hanno un minimo di cer-
tezze in pilt - ha detto Luciano
Binarelli di Filcem-Cgil - ¢ 1a spe-
ranza & che la riorganizzazione
interna all'azienda possa garanti-
re una maggiore competitivita
della stessa. E'

to di questo tipo.

Ma i numero Prevista una logico, si tratta

dei  lavoratori riorganizzazione

che saranno coin-

diaccordi in dife-
sa, purtroppo ci

"
volti & comun- P ?f’ndere 1 ?’Z.lenda sono dei lavorato-
que piuttosto al- ~ pIl competitiva  riche resteranno

a casa ma se in

to: si parla, co-
me scritto, di circa centocinquan-
ta persone {ma potrebbero salire
fino a 190}, sui circa 500 totali
dell'impresa, che resteranno per
dodici mesi in cassa integrazio-
ne.

Le novita dell"accordo di ieri so-
no essenzialmente due: la prima
& che gli stipendi dei lavoratori
sono in pratica salvaguardati gra-
zie all'intervento della Banca
Monte dei Paschi, la seconda &
che a partire da settembre sara
possibile una rotazione dei di-
pendenti che finiranno in cassa
integrazione. 11 numero degli

questo anno l'azienda lavorera
bene lo scenario potrebbe essere
piit roseo tra dodici mesi”.
"Il nostro & un giudizio certamen-
te positivo - ha dichiarato Iose
Coppi della Cis! -. Riteniamo in-
fatti I'accordo firmato il migliore
possibile vista la situazione attua-
le. Cib grazie anche all'impegno
della Banca Monte dei Paschi,
delle Istituzioni e delle Rsu che
hanno affrontato tutte le proble-
matiche tecniche e portato sul
tavolo un accordo che in pratica
era solo da firmare”

Gennaro Groppa
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